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Kepentingan

Yth. Aparatur Sipil Negara (ASN)
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Assalamu Alaikum Wr. Wb

Sehubungan dengan akan dilaksanakannya Sosialisasi Pengendalian Internal
Pemerintah (SPIP), Gratifikasi, Whstleblowing System, Pengaduan Masyarakat dan
Penanganan Benturan Kepentingan pada Balai Penelitian dan Pengembangan
Agama Makassar, maka dengan ini kami mengundang Bapak/lbu untuk mengikuti
kegiatan tersebut yang akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Senin, 03 Maret 2025
Waktu : Pukul 08.30 Wita — selesai
Tempat : Aula Lt.3 Balai Litbang Agama Makassar

Demikian atas perhatian dan kehadiran Bapak/Ibu kami ucapkan terima kasih

Wasalamu alaikum Wr. Wb
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SOSIALISASI PENGENDALIAN INTERNAL PEMERINTAH (SPIP), GRATIFIKASI, WHSTLEBLOWING
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NOTULEN SOSIALISASI PENGENDALIAN INTERNAL PEMERINTAH
(SPIP), GRATIFIKASI, WHSTLEBLOWING SYSTEM, PENGADUAN
MASYARAKAT DAN PENANGANAN BENTURAN KEPENTINGAN

TAHUN 2025
Hari / Tanggal : Senin, 03 Maret 2025
Waktu : Pukul 08.00 — Selesai
Tempat : Aula BLA Makassar
Peserta : ASN Balai Litbang Agama Makassar
1. Latar Belakang

Kegiatan sosialisasi ini dilaksanakan sebagai respons atas penguatan tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel, khususnya dalam menghadapi berbagai persoalan baru yang sebelumnya belum
pernah dihadapi secara sistematis di lingkungan Balai Penelitian dan Pengembangan Agama Makassar.
Isu-isu seperti pengendalian internal, pencegahan gratifikasi, mekanisme pelaporan pelanggaran, pengelolaan
pengaduan masyarakat, serta penanganan benturan kepentingan menjadi kebutuhan mendesak seiring

meningkatnya tuntutan akuntabilitas publik dan reformasi birokrasi.

2. Agenda Kegiatan
1. Pembukaan

2. Sosialisasi:
o Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP)
o Pengendalian Gratifikasi
o Whistleblowing System (WBS)
o Mekanisme Pengaduan Masyarakat
o Penanganan Benturan Kepentingan
3. Diskusi dan Tanya Jawab
4. Penutup



3. Jalannya Kegiatan
1. Pembukaan

Kegiatan dibuka oleh Kepala Balai Penelitian dan Pengembangan Agama Makassar yang menegaskan

pentingnya pemahaman bersama terkait instrumen pengendalian dan pengawasan internal, terutama untuk

mencegah potensi pelanggaran yang bersifat baru dan kompleks.

2. Sosialisasi Materi

a. Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP)

Disampaikan bahwa SPIP merupakan proses yang integral dalam setiap kegiatan organisasi untuk
memberikan keyakinan memadai atas tercapainya tujuan organisasi, keandalan pelaporan keuangan,
pengamanan aset negara, serta ketaatan terhadap peraturan perundang-undangan.

b. Gratifikasi

Dijelaskan pengertian gratifikasi, bentuk-bentuk gratifikasi yang berpotensi melanggar ketentuan, serta
kewajiban ASN untuk menolak dan/atau melaporkan gratifikasi. Ditekankan bahwa beberapa bentuk
gratifikasi bersifat baru dan sering tidak disadari, terutama yang berkaitan dengan relasi kerja

c. Whistleblowing System (WBS)

Disampaikan mekanisme WBS sebagai sarana pelaporan pelanggaran yang aman, rahasia, dan bertanggung
jawab. WBS dipandang penting untuk menangani persoalan-persoalan yang sebelumnya sulit terdeteksi
melalui mekanisme pengawasan biasa.

d. Pengaduan Masyarakat

Dijelaskan tata cara penerimaan, verifikasi, tindak lanjut, dan penyelesaian pengaduan masyarakat.
Pengaduan masyarakat diposisikan sebagai instrumen perbaikan layanan dan kinerja, bukan semata-mata
sebagai kritik.

¢. Penanganan Benturan Kepentingan

Dipaparkan bahwa benturan kepentingan merupakan situasi baru yang sering muncul dalam pelaksanaan
tugas penelitian, kerja sama, dan pengambilan keputusan. Oleh karena itu, diperlukan identifikasi dini,

transparansi, serta mekanisme penanganan yang jelas.

3. Diskusi dan Tanya Jawab
Peserta menyampaikan berbagai pertanyaan dan masukan, antara lain:
e Darwis: Bagaimana contoh konkret benturan kepentingan dalam kegiatan yang sering kita lakukan?

¢ Faaisal: Apakah ada mekanisme pelaporan yang aman dan perlindungan bagi pelapor.?

Narasumber menegaskan pentingnya budaya integritas dan keberanian melapor, serta perlunya pembelajaran

berkelanjutan dalam menghadapi persoalan-persoalan baru.



E. Kesimpulan
1. Sosialisasi ini meningkatkan pemahaman pegawai terhadap SPIP, gratifikasi, WBS, pengaduan
masyarakat, dan benturan kepentingan.
2. Persoalan-persoalan baru yang sebelumnya belum pernah muncul perlu dihadapi dengan pendekatan
sistematis dan berbasis regulasi.

3. Diperlukan komitmen bersama untuk menerapkan hasil sosialisasi dalam praktik kerja sehari-hari.

F. Tindak Lanjut
1. Penyusunan dan/atau penguatan SOP terkait SPIP, WBS, pengaduan masyarakat, dan benturan
kepentingan.
2. Sosialisasi lanjutan dan pendampingan teknis secara berkala.

3. Penguatan peran pimpinan sebagai teladan dalam penerapan integritas dan pengendalian internal.

G. Penutup
Kegiatan sosialisasi ditutup dengan harapan bahwa seluruh pegawai Balai Penelitian dan Pengembangan

Agama Makassar mampu menjadi agen integritas dalam menghadapi tantangan dan persoalan baru yang

berkembang ke depan.

Mengetahui
Kepala Balai
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