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Target

1 Indeks Profesionalisme ASN 77,10% 1.1.1.1 Sekolah MB Rp                   150.958.000 

2 Persentase satuan kerja yang memiliki 

rencana kebutuhan pegawai dan 

rencana pengadaan SDM Aparatur 

(ASN) sesuai kebutuhan

51,00% 1.1.1.2 Layanan Organisasi, Tata Laksana dan 

Reformasi Birokrasi

Rp                     32.053.000 

3 Persentase ASN yang memperoleh 

penghargaan pegawai 

teladan/inspiratif

3,00 Orientasi MB berbasis Kelas di Kampus Rp                   113.550.000 

4 Nilai kepuasan layanan kepegawaian 76,70%

1 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 

Anggaran

94,25% 2.1.1.1 Layanan Perkantoran Rp                6.991.187.000 

2 Persentase satuan kerja yang 

menyusun Laporan Keuangan 

semester I dan semestern II yang 

sesuai standar dan tepat waktu

100,00% 2.1.1.2 Layanan Pengelolaan Keuangan dan 

Perebnedaharaan

Rp                     14.861.000 

Laporan Keuangan Semester I dan II

3 Persentase satuan kerja yang 

menyusun RKBMN sesuai standar 

dan tepat waktu 

75,00% 2.1.1.3 Layanan Tata Usaha, BMN, dan Rumah 

Tangga

Rp                     10.000.000 

3 Meningkatnya kualitas penerapan 

Reformasi Birokrasi

1 Persentase Laporan Kinerja satuan 

kerja sesuai standar

60,00% Kepala Sub Bagian Tata Usaha, Tim 

Perencanaan dan Keuangan

3.1.1.1 Pengukuran Kebijakan IKU Kemenag Rp                   400.000.000 Laporan Capaian Kinerja TW I, II, III

1 Persentase dokumen perencanaan 

yang disusun sesuai standar

100,00% 4.1.1.1 Perencanaan dan Penguatan Kebijakan Rp                     53.160.000 Dokumen Perencanaan dan 

Penganggaran

2 Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 91,00% 4.1.1.2 Layanan Perencanaan dan Penganggaran Rp                     43.086.000 

1 Persentase digitalisasi arsip dan 

mudah di akses

15,00% 5.1.1.1 Sarasehan MB dalam bentuk Klinik MB, 

Visiting Class, Moving Class di Kampus 

dan Sekolah

Rp 289.922.000

2 Persentase koleksi digital 

perpustakaan yang dapat diakses 

secara online 

15,00% 5.1.1.2 Pengadaan Fasilitas dan Layanan 

Perkantoran

Rp 18.000.000 2 Unit Fasilitas dan Layanan 

Perkantoran

3 Nilai akreditasi perpustakaan B
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1 Persentase satuan kerja yang 

mengimplementasikan digitalisasi 

dokumen

100,00% 6.1.1.1 Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan 

Informasi

Rp                     82.000.000 10 Unit Perangkat Pengolah Data dan 

Informasi

2 Persentase layanan keagamaan dan 

pendidikan berbasis IT

100,00% 6.1.1.2 Sarasehan dalam bentuk Seminar 

Nasional MB di Universitas Hasanuddin

Rp                   159.379.000 
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7.1.1.1 Chrot Course Moderasi Beragama di 

Sulawesi Utara

Rp                   222.649.000 Rekomendasi Kebijakan

7.1.1.2 Orientasi Moderasi Beragama bagi Guru 

Sekolah Umum

Rp                   230.442.000 Rekomendasi Kebijakan

7.1.1.3 Sosialiasasi dan Deseminasi Moderasi 

Beragama pada Komunitas 

FORKOPIMDA

                    34.400.000 Rekomendasi Kebijakan

2 Tingkat moderasi beragama pada 

Tokoh Agama/Masyarakat/Budaya 

yang terfasilitasi penguatan moderasi 

beragama

76,00% Kepala Sub Bagian Tata Usaha, Tim 

Analis Kebijakan, Tim Perencanaan 

Keuangan, Tim Umum dan 

Perpustakaan, Tim Ortala 

7.1.1.4 Sarasehan MB di Kalangan Tokoh 

Agama dan Budaya

Rp                   918.326.000 1.800 orang Tokoh Agama dan Budaya

7.1.1.5 Kelompok Masyarakat yang Memperoleh 

Wawasan Penguatan MB

Rp                   528.680.000 3 Kelompok Masyarakat

7.1.1.6 Kelompok Masyarakat yang memperoleh 

Pembinaan melalui Bahan Bacaan 

Penguatan MB

Rp                   250.000.000 2 Kelompok Masyarakat

7.1.1.7 Advokasi Ekosistem MB di KUA Rp                   520.258.000 Laporan Advokasi

7.1.1.8 Sosialisasi dan Diseminasi MB pada 

Komunitas Komunitas

Rp                   173.233.000 Laporan Sosialisasi
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8 Meningkatnya kualitas dan 

kebermanfaatan naskah 

kebijakan, layanan Lektur dan 

Literasi Keagamaan 

1 Persentase Naskah Kebijakan Lektur 

dan Literasi Keagamaan yang 

dimanfaatkan

91,00% Kepala Sub Bagian Tata Usaha, Tim 

Analis Kebijakan, Tim Jurnal, 

8.1.1.1 Short Course Moderasi Beragama Rp                   186.450.000 Rekomendasi Kebijakan

Kepala Sub Bagian Tata Usaha, Tim 

Perencanaan dan Keuangan

Kepala Sub Bagian Tata Usaha, Tim 

Umum dan Perpustakaan, Tim 

Arsiparis

Persentase naskah kebijakan 

pembangunan agama yang 

dimanfaatkan

91,00%1

Nilai Evaluasi Program Penguatan 

Moderasi Beragama

3 76,00%

Kepala Sub Bagian Tata Usaha, Tim 

Analis Kebijakan, Tim Perencanaan 

Keuangan, Tim Umum dan 

Perpustakaan, Tim Ortala 

Kepegawaian, Tim Pelaporan

Kepala Sub Bagian Tata Usaha, Tim 

Analis Kebijakan, Tim Perencanaan 

Keuangan, Tim Umum dan 

Perpustakaan, Tim Ortala 

Kepegawaian, Tim Pelaporan

7 Meningkatnya kualitas kebijakan 

pembangunan agama dan 

penguatan moderasi beragama

Kepala Sub Bagian Tata Usaha, Tim 

Ortala Kepegawaian

Meningkatnya kualitas 

pengelolaan ASN (pengadaan, 

penempatan, pembinaan dan 

pengembangan pegawai)

6 Meningkatnya kualitas data dan 

informasi

Kepala Sub Bagian Tata Usaha, Tim 

Perencanaan dan Keuangan, Tim 

Ortala Kepegawaian, Tim Umum dan 

Perpustakaan, Tim IT
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1

SK - 2

5 Meningkatnya kualitas 

pengelolaan perpustakaan, tata 

persuratan, arsip dan layanan 

pengadaan barang jasa

SK - 3

4 Meningkatnya kualitas 

perencanaan dan anggaran

SK - 5

2 Kepala Sub Bagian Tata Usaha, Tim 

Perencanaan dan Keuangan, Tim 

Umum dan Perpustakaan

Meningkatnya kualitas tata kelola 

perbendaharaan dan pelaksanaan 

anggaran
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RENCANA AKSI (STRATEGI PENCAPAIAN KINERJA)
BERDASARKAN PERJANJIAN KINERJA PADA BALAI LITBANG AGAMA MAKASSAR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Unit/Tim Penerima Mandat

Kegiatan Penunjang (Strategi) Pencapaian 

Indikator

Anggaran Kegiatan (Rp) Time Line (Bulan Pelaksanaan Kegiatan)

Tahun ….

Output Dokumen/Data/

Informasi Kinerja Terhadap Capaian 

Indikator



2 8.1.1.2 Sosialisasi melalui Penerbitan Jurnal Al 

Qalam

Rp 144.900.000 Jumlah Jurnal yang tersubmite OJS

Rp 11.567.494.000

Makassar, 3 Januari 2025

Kepala  Balai Penelitian dan Pengembangan Agama Makassar

DR. H. Saprillah, S. Ag., M. Si.


